
 

 

 

 
 

広島綜合警備保障株式会社 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．社員による主体的な学びを支援し、働きがいのある職場環境

づくりを進めます。 

２．ＩＴパスポート取得者に対する手当を新設し、ＩＴリテラシー向上

を推進します。 

３．社員のスキルアップ・キャリアアップにつながるよう、研修制度

を充実させます。  

 

 

2024年 4月 1日 

広島綜合警備保障株式会社 

代表取締役 山田 積 


